Waldemar FLORCZAK"®

Efektywna podaz pracy a wzrost gospodarczy!

Wprowadzenie i interpretacja kluczowych pojeé

Problematyka modelowania i prognozowania rynku pracy stanowi centralny
punkt zainteresowan zaréwno teorii ekonomii, jak i praktyki gospodarczej.
Wynika to przede wszystkim ze znaczenia, jakie zagadnienia te maja dla har-
monijnego, niezaktéconego perturbacjami spotecznymi, funkcjonowania gospo-
darki narodowej oraz postrzegania tych zagadnieni przez opini¢ publiczna.
Wysoka stopa bezrobocia jest czynnikiem, ktéry per se prowadzi¢ moze do
negatywnego spotecznego odbioru ogdlnego stanu gospodarki i ekipy rzadzace;j.
Biorac pod uwage zaréwno biezaca sytuacje spoteczno-ekonomiczng Polski, jak
i perspektywe dlugoletnia, jest pewne, iz rynek pracy stanowi¢ bedzie kluczowy
przedmiot polityki makroekonomiczne;.

Rynek pracy w waskim, makroekonomicznym rozumieniu obejmuje:
a) popyt na site roboczg = liczba pracujacych (ND),
b) podaz sily roboczej = liczba oséb pracujacych + liczba bezrobotnych (NS),
c) bezrobocie (UN).

Powyzsze makroagregaty taczy nastepujgca tozsamosé:

NS, = ND, + UN, (1)

Wynika z niej wazny — chociaz nie w pelni u§wiadamiany przez wszystkich
praktykéw modelowania rynku pracy — wniosek, iz jedynie dwie z powyzszych
sktadowych moga by¢ objasnione jako relacje behawioralne (stochastyczne),
pozostala za§ musi by¢ wyznaczona w sposéb tozsamo$ciowy. W przypadku
proby przyczynowo-skutkowego objasnienia wszystkich komponentéw rela-
cji (1), konieczne jest zastosowanie okreslonego schematu bilansowania (patrz
np. [Florczak, 2003]), tak aby w efekcie wartosci teoretyczne spelnialy row-
noscé (1).

Rynek pracy jest Scisle powigzany z rynkiem produktu, co zwi¢zle wyraza
nastepujaca fundamentalna tozsamos¢:

X, = ND, - WYD, )
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gdzie:
X - produkcja (PKB),
WYD - wydajno$¢ na jednego pracujacego.

Tozsamo$¢ (2) jest uzyteczna w analizie zwigzku pomiedzy wydajnosScig
pracy, a materialng zamozno$cig danego spoleczenistwa. Jednakze najbardziej
powszechnym indykatorem dobrobytu, wykorzystywanym zaréwno w poréw-
naniach miedzynarodowych, jak i dla rejestracji zmian w czasie przecietnego
poziomu zamozno$ci danego spoleczefistwa, jest poziom PKB per capita?.

W celu uwypuklenia znaczenia czynnikéw demograficznych oraz spotecz-
nych - przy jednoczesnym uwzglednieniu determinant ekonomicznych - dla
dtugookresowego wzrostu gospodarczego warto tozsamo$é (2) — po obustron-
nym podzieleniu przez liczbe ludnos$ci ogétem (N,) — rozlozyé na nastepujgce
sktadowe (por. [Landmann, 2004]):

XCAP, = GDPH, - AVH, - REM, + RLF, - DEP, (3)

gdzie:

XCAP, = PKB/N - PKB per capita,

GDPH, = PKB/Przepracowane roboczogodziny ogétem — wydajnosé pracy
na jedng roboczogodzine,

AVH, = Przepracowane roboczogodziny ogétem/Liczba pracujacych (ND,)
- przecietna liczba godzin pracy w roku na pracujacego,

REM, = Liczba o0s6b pracujacych/Podaz sity roboczej — wspétczynnik zatrud-
nienia (employment rate),

RLF, = Podaz sity roboczej/Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym — wspét-
czynnik aktywnosci zawodowej,

DEP, = Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym/Liczba ludnosci ogétem
— wspo6lezynnik struktury demograficznej (dependency ratio).

Z zaleznosci (3) wynika, iz o dlugookresowym wzroscie gospodarczym
decyduja zaréwno uwarunkowania ekonomiczne, jak i demograficzne oraz
spoleczne. Stad analizy empiryczne, zorientowane na prognozowanie $rednio,
a zwlaszcza dltugookresowego wzrostu gospodarczego, uwzgledniajace jedynie
ekonomiczne mechanizmy wzrostu, prowadzi¢ moga do licznych trudno inter-
pretowalnych wynikéw, przejawiajacych sie np. niestabilno$cig parametréw
strukturalnych opisujacych zalezno$é pomiedzy wysokoscig produkcji a popytem
na prace (doktadniej na liczbe pracujacych). Dlugookresowe zmiany elastycz-
nos$ci zagregowanego, efektywnego popytu na prace (liczbe pracujacych) wzgle-
dem produkcji wynika¢ mogg bowiem nie tylko ze zmian technologicznych czy

2 Pozycja PKB per capita jako uniwersalnego miernika przecietnego poziomu zagregowanej
zamozno$ci weigz wydaje si¢ niepodwazalna, pomimo iz miara ta akcentuje znaczenie jedynie
materialnych aspektéw zwigzanych z percepcjg dobrobytu, a stad charakteryzuje sie¢ licznymi
stabo$ciami, ktérych — przynajmniej cze$ciowo — pozbawione sg inne, alternatywne indykatory
rozwoju spoteczno-ekonomicznego (patrz np. [Florczak, 2008a]).
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strukturalnych (uosobionych przez czynnik GDPH we wzorze (3)), ale réwniez
z przyczyn demograficznych, z powodu zmian w dlugo$ci przepracowanego
czasu czy wysokosci wspétczynnika aktywno$ci zawodowej, czy wreszcie — moga
wynikaé¢ ze zmian w jakosci sily roboczej, a zatem ze zmian w poziomie kapi-
tatu ludzkiego (réwniez implicite zawartych w zmiennej GDPH). Innymi stowy,
z punktu widzenia producenta, utozsamianie efektywnego popytu na prace
z liczba 0séb pracujacych nie jest wlasciwe. Nawet przy stalym efektywnym
popycie na prace — rozumianym jako zagregowany naklad szeroko rozumia-
nego czynnika ludzkiego, wykorzystywanego w procesie produkcji — popyt na
pracujacych ulega¢ moze - ze wzgledéw wymienionych wcze$niej — zmianie.
Spostrzezenie to prowadzi bezposrednio do operacyjnej definicji efektywnej
podazy sity roboczej, wykorzystywanej w niniejszym badaniu.

W dalszych rozwazaniach przez efektywng podaz sily roboczej rozumieé
bedziemy naktad czynnikéw, zwigzanych badZz bezposrednio, badZ posrednio3
z czlowiekiem - jako ich jedynym no$nikiem — warunkujacych dtugookresowy
wzrost gospodarczy per capita. Latwo zauwazyé, iz definicja taka rézni sie
znaczaco od klasycznej definicji podazy sily roboczej danej wzorem (1), za$
wystepujace miedzy nimi gléwne réznice tatwo zidentyfikowaé poréwnujac
wzory (2) i (3). Po pierwsze, w przyjetej w opracowaniu definicji, kategorie
wzrostu gospodarczego zastgpiono kategorig wzrostu gospodarczego per capita,
co - jak sie wydaje — lepiej odpowiada faktycznemu przedmiotowi zaintereso-
wan polityki makroekonomicznej, za§ w aspekcie merytorycznym pozwala na
bezposredni pomiar wplywu uwarunkowan demograficznych (DEP) na wzrost
gospodarczy. Po drugie, kategorie ,wydajno$¢ na pracujacego” zastgpiono kate-
gorig ,wydajno$¢ na roboczogodzine”, co pozwala uwzgledni¢ wplyw zmian na
wysoko$¢ produkcji (PKB) $redniego czasu przepracowanego na pracujacego.
Po trzecie, w przyjetej definicji podazy pracy uwzgledniony jest implicite wptyw
kapitalu ludzkiego na wysoko$¢ produkcji, realizujacy sie za posrednictwem
zmiennej GDPH. Wedlug bowiem wspélczesnych teorii wzrostu endogenicznego
zmiany wydajno$ci pracy sa m.in. funkcjg kapitalu ludzkiego.

Latwo zauwazy¢, iz w przypadku przyjecia malo realistycznego zalozenia
0 niezmienno$ci w czasie wymienionych powyzej elementéw, definicja tra-
dycyjnej podazy sily roboczej oraz definicja efektywnej podazy sity roboczej
- przyjeta w opracowaniu — sg sobie rownowazne. Skladowa RLF, ktéra mozna
interpretowaé w kategoriach tradycyjnie rozumianej podazy sity roboczej, nie
jest jednak niezalezna od warto$ci, jakie przyjmujg pozostate sktadowe we
wzorze (3). Zatem pelna analiza uwarunkowan wzrostu gospodarczego per
capita, prowadzona przez pryzmat efektywnej podazy sily roboczej, powinna
uwzglednia¢ — nawet na wysokim szczeblu agregacji — wszystkie wymienione
czynniki.

3 Przez zwiagzek poSredni nalezy rozumie¢ tutaj czynniki, ktérych samoistne istnienie, w oderwa-
niu od czlowieka, nie mailoby sensu ($rednia dtugo$é¢ przepracowanego czasu pracy, kapitat

ludzki).
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Warto zauwazy¢, iz zaproponowana w badaniu definicja efektywnej podazy
sily roboczej nie jest kompatybilna z koncepcja stopy bezrobocia NAWRU i wy-
nikajacej zen definicji efektywnej podazy sily roboczej, rozumianej jako suma
pracujacych plus stopa bezrobocia NAWRU. Jednakze wyznaczenie efektywnej
stopy bezrobocia wedtug koncepcji przyjetej w niniejszym opracowaniu pozwala
poréwnad ja z wynikami uzyskanymi w innych pracach, analizujacych wysokoéé
stopy bezrobocia NAWRU dla Polski. W empirycznych badaniach nad stopa
bezrobocia NAWRU nie bierze sie bowiem pod uwage uwarunkowan oméwio-
nych powyzej, a zatem przyjmuje sie implicite, iz sita robocza jest kategorig
w pelni jednorodna, za$ Sredni czas pracy nie ulega zmianie. Poréwnanie takie
pozwolitoby zatem odpowiedzieé¢ na pytanie, czy stopa bezrobocia, wyznaczona
z uwzglednieniem kapitatu ludzkiego, nie okaze sie nizsza od stopy bezrobocia
NAWRU, co stanowitoby sygnal, iz poziom bezrobocia wyznaczony wedtug
koncepcji NAWRU moze przeszacowywaé efektywny potencjal produkcyjny tej
czeSci sily roboczej, ktéra zawarta jest w liczbie bezrobotnych. Tym samym, jak
nalezy przypuszczaé, inflacyjne efekty wynikajace z szybkiego obnizania stopy
bezrobocia, moga pojawié¢ sie wczesniej niz wskazuje na to stopa NAWRU.
Oczywiscie, w przypadku przeciwnym sygnalizowane watpliwo$ci nie majg
miejsca.

W niniejszym artykule oméwiono zwigzle ksztaltowanie si¢ determinantéow
dtugookresowego wzrostu gospodarczego — zawartych we wzorze (3) — dla Polski
w latach 1970-2005. Podjeto réwniez préobe szacunku efektywnej podazy sity
roboczej, z uwzglednieniem efektéw zwigzanych z kapitatem ludzkim. Ponadto
analizie ekonometrycznej poddano zmiany Sredniego przepracowanego czasu
pracy.

BodZce wplywajace na ksztaltowanie sie poszczegélnych komponentéw dtu-
gookresowego wzrostu gospodarczego per capita sg réznorodnej proweniencji:
ekonomicznej, spotecznej oraz demograficznej. Ich oddzialywanie na rozwa-
zane zmienne ma na og6t charakter dtugookresowy, zwlaszcza w przypadku
czynnikow demograficznych i spolecznych. Stad wydaje sie wskazane oparcie
analizy o dane o czestotliwo$ci rocznej i odpowiednio dlugim przedziale cza-
sowym. Jak zwykle w przypadku dlugoletnich szeregéw czasowych pojawiajg
sie liczne problemy zwigzane z przygotowaniem jednorodnej bazy danych.
Wynikaja one z czestych zmian definicji i zakresu wielu kategorii ekonomicz-
nych, zr6znicowania Zrédlowego materiatu statystycznego (poziomy, dynamiki,
tempa wzrostu, wielko$ci przeliczeniowe), ewidencyjnego dualizmu czy wreszcie
zmian klasyfikacyjnych rachunkéw narodowych. Pomimo iz w duzym stop-
niu utrudnia to konstruowanie jednolitej bazy danych, nie czyni tego jednak
zadaniem niemozliwym do wykonania. Stosujgc bowiem odpowiednie techniki
przeszacowan lub wskazniki udziatéw (patrz [Florczak, 2003, 2006a]) mozliwe
jest przygotowanie wzglednie jednorodnego banku danych.

W niniejszym badaniu wykorzystano roczne bazy danych modeli gospodarki
narodowej serii W8, konstruowane i aktualizowane w Katedrze Modeli i Prognoz
Ekonometrycznych Uniwersytetu Lodzkiego. Dane demograficzne zaczerpnigto
z rocznikéw demograficznych GUS, za$ informacje dotyczace aktywnoSci zawo-
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dowej ludnosci — z baz danych BAEL. Wielokrotnie konieczne okazywaly sie
liczne modyfikacje danych Zrédlowych, w tym interpolacje w ramach dostep-
nych obserwacji (np. w celu wygenerowania pracujacych wedtug plci i wieku,
dla ktérych pelne dane dostepne sg jedynie w wynikach narodowych spiséw
powszechnych). Ogdlnie przy konstrukcji operacyjnej bazy danych korzystano
z technik i procedur opisanych w Florczak [2003] i [2006a]. W wyniku przy-
toczonego podejScia dostepna préba objeta 36 rocznych obserwacji za lata
1970-2005.

W badaniu ograniczono sie jedynie do szacowania parametréw relacji dtu-
gookresowych. Uzyskane rezultaty poddano pelnej weryfikacji statystyczne;j.
W doborze narzedzi diagnostycznych kierowano sie konieczno$cig sprawdzenia
podstawowych wlasciwosci statystycznych uzyskanych oszacowan, z uwzgled-
nieniem realizacji tzw. schematu Gaussa-Markova (patrz np. [Welfe, 2004,
s. 64-66]). Ze wzgledu na ograniczenia natury technicznej, pominieto szczegéty
metodologiczne zwigzane z konstrukcjg odpowiednich miar i testéw. Ich opis
czytelnik znajdzie w kazdym wspoétczesnym podreczniku do teorii ekonometrii
(np. [Greene, 1993], czy [Welfe 2004]).

Dekompozycja skladowych PKB per capita - ogélne tendencje

Na wstepie warto przyjrzec¢ si¢ historycznym trajektoriom wzrostu poszcze-
g6lnych skladowych wzoru (3). W tablicy 1 przedstawiono poziomy wszystkich
rozwazanych zmiennych dla wybranych lat, w pigcioletnich odst¢pach (patrz
wzOr 3).

Obraz sytuacji, jaka wylania sie z analizy zawartosci tablicy 1 - gdy za
punkt odniesienia przyja¢ zmiany PKB per capita — stre$ci¢ mozna nastepu-
jaco. Gléwnym motorem napedzajacym jego wzrost byly, w okresie objetym
analizg, silnie rosngca wydajno$¢ pracy na 1 roboczogodzing, oraz — cho-
ciaz w znacznie mniejszej mierze — korzystne zmiany struktury demograficz-
nej populacji*. Pozostale czynniki przyczynily sie do spowolnienia dynamiki
wzrostu gospodarczego, i to w znacznym stopniu. Do$¢ powiedzie¢, iz blisko
czterokrotnemu wzrostowi wydajno$ci w badanym okresie odpowiadat jedynie
nieco ponad dwukrotny wzrost PKB per capita. Oznacza to, iz tagczne zmiany
dtugosci czasu przepracowanego Sredniorocznie, wspélczynnika aktywnosSci
zawodowej oraz wspélczynnika zatrudnienia spowolnity wzrost PKB per capita
dwukrotnie. Naturalnie, wplyw omawianych czynnikéw na wzrost PKB per
capita réznit sie znaczgco w poszczegdlnych latach i podokresach préby, co
uwidacznia tablica 2.

4 W tym miejscu nalezy nadmienié, iz wniosek ten jest warunkowy wzgledem wykorzystanej
w badaniu miary struktury demograficznej, obejmujacej w sposéb zagregowany zaréwno lud-
no$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym jak i poprodukcyjnym (mianownik wspoét-
czynnika DEP). Jego dalsza dekompozycja, majaca na celu kwantyfikacje wptywu zmian udzia-
16w populacji w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym, prowadzi juz — w kontekscie
rozwazan prognostycznych — do wysoce pesymistycznych wnioskow.
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Tablica 1
Warto$¢ PKB per capita oraz jego komponenté6w wybranych z okresu 1970-2005
PKB Wydajnos$¢ na Liczba . . . .
. . przepracowanych , .. | Wspélezynnik | Wspétczynnik
per capita |1 godzing pracy . Wspotcezynnik L
godzin na L aktywnosci struktury
Rok | (z1, ceny stale | (zt ceny stale . zatrudnienia . . .
1 pracujacego zawodowej | demograficznej
1995 r.) 1995 r.) W roku REM RLF DEP
XCAP GDPH AVH
1970| 6198,382 6,042459 2148,003 1 0,847685 0,5633719
1975 8937,503 8,837844 2051,758 1 0,848862 0,5806395
1980 8977,578 9,0816621 1995,72 1 0,830592 0,5963571
1985 8512,86 9,5305224 1903,28 1 0,800316 0,5864011
1990 7975,341 10,579373 1771 0,957184 0,767638 0,5793205
1995 8807,794 14,148319 1717,688 0,835426 0,733398 0,5915207
2000 11516,11 18,449744 1759,892 0,840547 0,687543 0,6137166
2005 13389,38 23,659779 1681 0,816872 0,638425 0,6455331

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie baz danych modeli serii W8, rocznikéw statystycznych
GUS, rocznikéw demograficznych GUS, danych BAEL, danych opublikowanych w ,Zatrudnienie
i wynagrodzenia w gospodarce narodowej” GUS

Z wyjatkiem podokresu 1970-1975, we wszystkich analizowanych inter-
walach przypadajacych na system gospodarki nakazowo-rozdzielczej, tempa
wzrostu wydajnosci byly wyraznie nizsze niz dla okresu gospodarki transfor-
mowanej/rynkowej. Spadek przepracowanego czasu pracy miat miejsce gléwnie
w trakcie funkcjonowania poprzedniego rezimu ekonomicznego, za$ w biezacym
systemie mozna méwié¢ o jego stabilizacji. Oczywistym kosztem transformacji
systemowej jest pojawienie sie bezrobocia i niepelnego wykorzystania dostepne;j
podazy pracy, czego technicznym obrazem sg ujemne warto$ci dla zmiennej
REM w tablicy 2. Warto jednak podkreslié, iz niekorzystny wplyw zmian oma-
wianej kategorii na tempo wzrostu PKB byt w okresie historycznym malejacy,
za$ od roku 2004 jest dodatni.

Tablica 2
Srednioroczne, procentowe tempa wzrostu PKB per capita i jego skladowych w podokresach
Lata Symbol zmiennej | yeup | Gppr | aver | REM | RLF | DEP
1970-1975 7,59 7,90 -0,91 | 0,00 | 0,03 | 0,61
1976-1980 -1,44 -0,61 -0,84 | 0,00 | -0,23 | 0,23
1981-1985 1,54 1,90 0,90 | 0,00 | -0,82 | -0,43
1986-1990 -2,48 1,67 -1,80 | -1,09 | -1,05 | -0,21
1991-1995 4,46 6,74 0,02 | -1,72 | -0,94 | 0,49
1996-2000 5,40 6,97 0,12 | -0,37 | -1,96 | 0,75
2001-2005 3,56 4,96 -0,48 | -0,02 | -1,80 | 0,98

Zrédto: obliczenia wiasne
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W dlugim okresie w warunkach funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej
nie jest mozliwe, aby wspétczynnik zatrudnienia ustawicznie malatl, gdyz jego
zmiany wynikajg przede wszystkim z uwarunkowan popytowych i fazy cyklu
koniunkturalnego, zatem naturalne jest jego dtugookresowe ,falowanie”. Stad,
z perspektywy dlugoletniej o wiele istotniejsze, z punktu widzenia wzrostu
gospodarczego, wydajg sie czynniki warunkujace zmiany podazy pracy5, RLF.
W przypadku za$ tejze zmiennej w calym okresie préby obserwujemy niepoko-
jace zmniejszanie sie warto$ci wspoétczynnika aktywnosci zawodowe;j.

Ze wzgledu na znaczenie zmiennej RLF dla dlugookresowego wzrostu,
wazne jest zidentyfikowanie przyczyn, dla ktérych wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej wykazuje tak niekorzystne zmiany. Z jednej strony bowiem, jezeli
spadek zagregowanej aktywno$ci zawodowej spowodowany jest wzrostem
wspotczynnika skolaryzacji dla wyksztalcenia wyzszego, wéwczas zmniejsze-
nie zagregowanego wspo6tczynnika aktywnos$ci zawodowej bedzie przejSciowe,
za$ wzrost kapitalu ludzkiego powinien w przyszlosci ,z nawigzky” zrekom-
pensowaé przejsciowy spadek PKB per capita w okresie biezacym. Z drugiej
strony jednak, jezeli spadek zagregowanego wspétczynnika aktywnosci zawodo-
wej wynika ze zmniejszenia aktywnos$ci zawodowej os6b w ,sile wieku”, oraz
wyraznego obnizenia aktywnos$ci os6b w wieku przedemerytalnym, wéwczas
utrzymanie zréwnowazonego wzrostu bedzie statlo pod duzym znakiem zapy-
tania, zwlaszcza jezeli zjawiskom tym towarzyszy¢ bedzie wzrastajacy odsetek
0s6b w wieku poprodukcyjnym oraz malejacy odsetek oséb w wieku przed-
produkcyjnym, czyli zjawisko szybkiego postarzania spoleczenstwa polskiego.
Préba odpowiedzi na zasygnalizowane pytania wymaga dalszej dekompozycji
zagregowanego wspélczynnika aktywnos$ci zawodowej wedtug plci i wieku.

Negatywny wplyw malejgcej aktywnosci zawodowej na wzrost gospodarczy
byl w okresie objetym analizg moderowany korzystnymi zmianami struktury
demograficznej, przejawiajacymi si¢ wzrostem udziatu populacji w wieku pro-
dukcyjnym do populacji ogétem, DEP. Apogeum omawianych zmian przypadio
na ostatnie 10 lat objetych préba, co posrednio przyczynilo sie do wprowa-
dzenie licznych rozwigzan instytucjonalnych, celem ktérych byto zwigkszenie
wspotczynnika zatrudnienia, w mysl — catkowicie zdyskredytowanej na gruncie
wspoblczesnej analizy teoretycznej i empirycznej (patrz np. [Calmfors, Hoel,
1988], [Hunt, 1999], [Jacobson, Ohlsson, 2000], [Crepon, Kramarz, 2002], czy
[Kapteyn, Kalwij, Zaidi, 2004]) — koncepcji: ,pracujmy mniej — pracujmy wszy-
scy” (work less work all), okre$lanej rowniez mianem ,dzielenia sie praca” (work

5 Mamy tutaj na my$li — zgodnie z tozsamoscig (3) — tradycyjnie rozumiang podaz pracy, czyli
liczebnos¢ oséb gotowych do podjecia pracy w danych warunkach rynkowych, w odréznieniu
od efektywnej podazy pracy. Ta druga, zgodnie z operacyjng definicja przyjeta w niniejszym
opracowaniu, obejmuje bowiem — bezposrednio (AVH, RLF, DEP) lub pos$rednio (kapitat ludzki
wplywajacy na GDPH) - wszystkie, z wyjatkiem REM, komponenty PKB per capita, zawarte
we wzorze (3). W nieco wezszym rozumieniu, przyjetym w punkcie 3 opracowania, przez
efektywng podaz pracy rozumie¢ bedziemy zagregowang miare sily roboczej, uwzgledniajaca
efekty wyksztalcenia (kapital ludzki) oraz do$wiadczenia zawodowego (learning by doing),
wyznaczong w oparciu o réwnanie plac Mincera.
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sharing). Efektem wprowadzenia emerytur pomostowych, Swiadczen i zasitkow
emerytalnych oraz innych rozwigzan instytucjonalnych i prawnych byto bezpre-
cedensowe obnizenie aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym,
przy trudnym do oszacowania — ale z pewnoscig dalekim od spektakularnosci
(patrz stopy bezrobocia w latach 1995-2005) - spodziewanym efekcie wzrostu
wspoélczynnikéw zatrudnienia.

Nieuniknione zmiany struktury demograficznej ludnosci Polski doprowadzg
juz w nieodlegtej przysztosci do odwrécenia dotychczasowych korzystnych rela-
cji liczby ludnosci w wieku produkcyjnym do liczby ludno$ci ogbétem, co przy
zachowaniu wprowadzonych w ostatniej dekadzie uprawnien przedemerytalnych
- czego efektem sa niskie wspélczynniki aktywnosci zawodowej — doprowadzié
moze do powaznych napie¢ ekonomicznych. Z drugiej strony skala spodzie-
wanych zmian demograficznych wymagaé¢ moze nie tylko wycofania sie z juz
wprowadzonych przywilejéw, ale wprowadzenia dodatkowych, niepopularnych
spotecznie rozwigzan, takich jak wydluzenie minimalnego wieku przej$cia na
emeryture, czy odczuwalne zwiekszenie wysokosci skladek emerytalnych.

W Swietle powyzszych spostrzezen wydaje si¢ konieczne dysponowanie
modelem, ktéry pozwalalby na dostatecznie precyzyjne prognozowanie zmian
w strukturze demograficznej ludnos$ci, oraz umozliwiatby kwantyfikacje wplywu
uwarunkowan ekonomicznych na strukture wiekowa populacji Polski. Tym
samym odparto by stuszng skadinad krytyke, wynikajaca ze spostrzezenia, iz
operacyjne modele demograficzne — w swej wigkszo$ci — przyjmujg egzogeniczne
zalozenia, dotyczace ekonomicznych determinant rozwoju demograficznego, zas
modele opisujgce mechanizmy ekonomiczne - za egzogeniczne uznajg projekcje
demograficzne®.

Warto poréwnaé tendencje, dotyczace rozwazanych zagadnien w Polsce,
z tendencjami z analogicznego okresu, obserwowanymi w innych rozwinietych
krajach $wiata, do grona ktérych aspiruje nasz kraj. W tablicy 3 przytoczono
warto$ci trzech sktadowych wzoru (3) — w tym dwéch bezposrednio zwigza-
nych z szeroko rozumiang efektywng podazg pracy - dla Polski oraz kilku-
nastu rozwinietych gospodarek. W celu zachowania poréwnywalnosci danych
zamiast oddzielnej prezentacji wielko$ci REM i RLF przedstawiono warto$¢
ich iloczynu?. Pamietaé¢ nalezy jednak, iz powstala w ten sposob kategoria,
informujaca o udziale pracujacych w populacji w wieku produkcyjnym danego
kraju, nie powinna by¢ interpretowana ani w kategoriach podazy, ani popytu
na site robocza.

6 Propozycje odpowiedniego modelu przedstawiono w artykule W. Florczaka [2008c].
7 W artykule, z ktérego zaczerpnieto informacje dotyczace rozwazanych charakterystyk [Faggio,
Nickell, 2007], brakowalo omawianej dekompozycji dla krajow objetych analiza.
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Tablica 3
Wartosci zmiennych AVH, REM*RLF i DEP w wybranych krajach dla lat 1973, 1990 i 2004
. Udziat pracujacych Udzial os6b w wieku
Kraj Llczl?a P rzepracow'anych w populacji w wieku produkcyjnym w populacji
godzu‘an:o;u}.)T‘(;gacego produkcyjnym danego  |ogétem danego kraju (w %);
Rok ’ kraju (w %); REM - RLF DEP*

1973 1990 2004 1973 1990 2004 1973 1990 2004
Polska 2112 1771 1702 85,7 73,5 52,0 55,8 57,3 62,4
Finlandia 1915 1771 1736 70 74,1 67,2 . 61,1 60,7
Francja 1846 1610 1441 65,9 60,8 62,8 54,5 58,3 58,6
Niemcy 1869 1566 1426 68,7 64,1 65,5 57,6 63,3 61,5
Wiochy 1788 1656 1585 55,1 52,6 57,4 57,1 61,1 61,6
Holandia 1724 1433 1312 56,3 61,1 73,1 54,8 61,5 61,7
Norwegia 1712 1432 1363 57,7 73,0 75,6 . 57,2 59,3
Hiszpania 2107 1824 1799 61,0 51,8 62,0 54,1%* 58,4 63,1
Szwecja 1642 1561 1585 73,6 83,1 73,5 58 57,6 58,8
W. Brytania 1923 1767 1669 71,4 72,5 72,7 55,4 58,5 59,3

Kanada 1860 1757 1751 63,1 70,3 72,6 53,6 60,7 62,2%%*
Japonia 2201 2031 1789 70,8 68,6 68,7 60,7 61,5 61,3
USA 1922 1861 1824 65,1 72,2 71,2 53,6 58,7 59,8

Zrédlo: dla Polski — patrz tablica 1; dla pozostatych krajéw: dla AVH i REM*RLF - Faggio G.,
Nickell S. [2007], s. 420; dla DEP - roczniki statystyczne GUS za odpowiednie lata; * — udziat
0s6b w wieku 20-64 lata do populacji ogétem; ** — w roku 1974; *** — w roku 2003

W oparciu o zawarto$¢ tablicy 3 wyciggnaé mozna kilka interesujacych
wnioskéw, dotyczacych ksztaltowania sie przytoczonych charakterystyk w Polsce
na tle ogélno$wiatowych tendencji. Po pierwsze, we wszystkich analizowanych
krajach doszlo w analizowanym okresie do spadku liczby przepracowanych
godzin na pracujgcego. Spadki te charakteryzowaly sie jednak relatywnie duzag
zmienno$cig: od marginalnych (ok. 5% lub mniej w przypadku Szwecji, Kanady
i USA), przez umiarkowane (ok. 10-15% spadek w przypadku Finlandii, Wtoch,
W. Brytanii i Hiszpanii), do bardzo znaczacych (19-24% w przypadku pozo-
stalych krajéw, w tym réwniez Polski). Oprécz relatywnego spadku pomiedzy
rokiem 2004 a 1973 wazna jest rowniez tendencja, jaka charakteryzuje zmiany
czasu przepracowanego. W tym zakresie Polska znajduje sie¢ w wyraznie lep-
szej pozycji od zdecydowanej wigkszosci krajéw objetych analizg, gdyz spadek
przepracowanego czasu mial w zasadzie miejsce jedynie w latach gospodarki
centralnie sterowanej (patrz tablica 1). W okresie transformacji i w pierwszej
dekadzie XXI wieku nastgpita wzgledna stabilizacja $redniej dtugosci roboczo-
godzin przepracowanych w ciggu roku (z doktadnoscia do cyklu koniunktural-
nego). Jedynie w ok. potowie z przytoczonych gospodarek mozna odnotowaé
analogiczne wyhamowanie spadku przepracowanego czasu pracy, az po osigg-
niecie stabilizacji tej kategorii, w ciggu ostatniego pietnastolecia (Finlandia,
Hiszpania, Szwecja, Kanada, USA).



30 GOSPODARKA NARODOWA Nr 11-12/2008

Spadek przepracowanego czasu pracy nie musi nie$¢ za sobg spowolnienia
wzrostu gospodarczego, o ile zostanie zrekompensowany wzrostem odsetka
ludnos$ci pracujacej. Jednakze z wyjatkiem nielicznych krajéow (Holandia,
Norwegia, Kanada i USA) podobnej tendencji nie daje sie¢ zaobserwowac.
W wigkszosci przypadkéw mozna zauwazyé co najwyzej wzgledng stabilizacje
udziatu oséb pracujacych, chociaz zaznaczy¢ nalezy, iz stabilizacja ta nastepuje
na bardzo zréznicowanych poziomach: od wyraznie ponizej 60% dla Wtoch,
przez ok. 65% dla Niemiec i 70% dla Japonii, az po blisko 75% dla Szwecji.
W przypadku Polski dramatycznie niski udzial ludnosci pracujacej w roku 2004
wynika zaréwno z wyraznego spadku wspélczynnika aktywnosci zawodowej
(patrz zmienna RLF w tablicy 1), jak i blisko 20% stopy bezrobocia (patrz
zmienna REM w tablicy 1). Gdyby wziaé poprawke na incydentalnie wysoki
poziom bezrobocia w Polsce w omawianym okresie i przyjaé stope bezrobocia
odnotowang w pozostalych krajach (od 4% do 9%) woéwczas udzial populacji
pracujacej wzréstby do ok. 60%, a zatem wcigz plasowalby Polske w grupie
krajéw o najnizszych udziatach populacji pracujace;j.

Ostatnia sktadowa przedstawiona w tablicy 3, dotyczaca udzialu oséb
w wieku produkcyjnym w populacji ogétem danego kraju, informuje o wpty-
wie uwarunkowan demograficznych na wzrost gospodarczy. W okresie pod-
danym analizie wplyw struktury demograficznej ludnosci Polski na wzrost byt
— w poréwnaniu z pozostalymi krajami — korzystny. Niemal przez caly okres
préby mamy bowiem do czynienia ze wzrostem udzialu ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym w populacji ogétem (patrz réwniez tablica 2). Jedynie w przypadku
kilku krajéw odnotowaé¢ mozna zblizone tendencje (Hiszpania, Kanada, USA).
W zdecydowanej wiekszosci analizowanych gospodarek w roku 2004 udziaty
te badz sg réwne poziomom odnotowanym 15 lat wczesniej, badZ zaczynaja
— w poréwnaniu z rokiem 1990 — maleé.

Ograniczenie analizy struktury demograficznej jedynie do przytoczenia
udziatu populacji w wieku produkcyjnym jest — z punktu widzenia przewidy-
wanych kierunkéw zmian tej kategorii — dalece niewystarczajace, gdyz prosta
ekstrapolacja obserwowanych trendéw prowadzi¢ moze do wysoce mylnych
wnioskéw. Latwo uswiadomié sobie niebezpieczenstwa zwigzane z takim podej-
Sciem, przytaczajac réwniez udzialy populacji w wieku przed- i poprodukcyjnym
(patrz tablica 4).

We wszystkich krajach daje si¢ zaobserwowaé zmniejszanie si¢ udzialu
ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym oraz jednoczesny wzrost udzialu oséb
w wieku poprodukcyjnym. Udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym bedzie
zatem w dtugim okresie — przy kontynuacji biezacych tendencji — malal. Proces
ten w niektérych krajach juz sie rozpoczal (Japonia, Niemcy, Finlandia), za$
w przypadku Polski réwniez nalezy spodziewaé sie rychlego jego rozpoczecia.
Wzrost udzialu populacji w wieku produkcyjnym ma bowiem miejsce woéwczas,
gdy spadek udzialu oséb w wieku przedprodukcyjnym nastepuje szybciej niz
przyrost udzialu os6b w wieku poprodukcyjnym.
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Tablica 4
Udzial populacji w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w wybranych krajach
Udzial oséb w wieku Udziat oséb w wieku Udzial os6b w wieku 65 lat
0-19 lat w populacji 20-64 lat w populacji i wiecej w populacji ogétem
ogdtem danego kraju (w %) |ogétem danego kraju (w %) danego kraju (w %)
1973 1990 2004 1973 1990 2004 1973 1990 2004
Polska 35 32,5 24,5 55,8 57,3 62,4 9,2 10,2 13,1
Finlandia - 25,4 23,7 . 61,1 60,7 - 13,5 15,6
Francja 32,4 27,7 25 54,5 58,3 58,6 13,1 14 16,4
Niemcy 28,1 21,7 20,5 57,6 63,3 61,5 14,3 15 18
Wtochy 31,5 24,4 19,2 57,1 61,1 61,6 11,4 14,5 19,2
Holandia 34,6 25,7 24,5 54,8 61,5 61,7 10,6 12,8 13,8
Norwegia - 26,5 26 . 57,2 59,3 - 16,3 14,7
Hiszpania 35,9% 28,2 20,1 54,1*% 58,4 63,1 10* 13,4 16,8
Szwecja 27,3 24,5 24 58 57,6 58,8 14,7 17,9 17,2
W. Brytania 30,9 25,8 24,7 55,4 58,5 59,3 13,7 15,7 16
Kanada 38 27,8 25%* 53,6 60,7 62,2%* 8,4 11,5 12,8%*
Japonia 31,8 26,4 19,2 60,7 61,5 61,3 7,5 12,1 19,5
USA 36,2 28,7 27,8 53,6 58,7 59,8 10,2 12,6 12,4

Zrédio: roczniki statystyczne GUS za odpowiednie lata; * — dla roku 1974; ** — dla roku 2003

W dotychczasowych rozwazaniach pominieto najwazniejszy komponent dhu-
gookresowego wzrostu, a mianowicie wydajno$é pracy — w kontekscie niniejszej
analizy — na przepracowang godzing. Jej wklad w dynamike wzrostu jest przy
tym kluczowy (patrz tablica 3). Warto podkreslié, iz wraz ze zmiang rezimu
gospodarczego nastgpita w Polsce wyrazna akceleracja wzrostu wydajnos$ci
pracy. W tym aspekcie Polska ma wspoélcze$nie wyrazng przewage nad pozo-
stalymi krajami objetymi analizg. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest zapewne
wiele. Sposréd bardzo licznych czynnikéw determinujgcych wydajno$é pracy
(patrz np. [Siwiniski, 2005], czy [Florczak, 2008b]) skupmy sie na dwéch, ade-
kwatnych w kontekscie prowadzonego toku rozumowania: (1) kapitale ludzkim
i (2) efekcie konwergencji.

Przez kapital ludzki w szerokim sensie rozumie si¢ wszystkie cechy psy-
cho-fizyczne jednostki, takie jak posiadane wrodzone zdolnosci, zaséb wiedzy,
poziom wyksztalcenia, umiejetnosSci i do§wiadczenie zawodowe, stan zdrowotny,
poziom kulturalny, aktywno$¢ spoleczno-ekonomiczng, $wiatopoglad, itp., ktére
wplywaja bezposrednio badz posrednio na wydajno$é pracy, i ktére sg nie-
rozerwalnie zwigzane z czlowiekiem jako no$nikiem owych wartosci (patrz
[Florczak, 2007]). W waskim natomiast znaczeniu kapitat ludzki utozsamiany
bywa zazwyczaj z poziomem wyksztalceniem danej jednostki.

Jednym z najbardziej spektakularnych osiagnieé¢ transformacji systemowej
byl bezprecedensowy przyrost ogélnego poziomu wyksztatcenia spoleczefistwa
polskiego, czego przejawem jest rosnacy udzial wspétczynnikéw skolaryzacji
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dla wyksztalcenia wyzszego, a w konsekwencji — populacji z wyksztatceniem
wyzszym (patrz wykres 1). Tym niemniej, istniejg potencjalnie dwie przyczyny,
ktére sprawiajg, iz trudno spodziewaé sie zachowania tak wysokiej dynamiki
zmian w przyszto$ci. Po pierwsze, udzial ludnosci z wyksztalceniem wyzszym
w Polsce zbliza sie powoli do maksymalnego putapu, jesli za punkt odniesie-
nia przyja¢ wartosci tej kategorii osiggane w krajach bardziej gospodarczo
rozwinigtych (ok. 30%, przy podstawie wiekowej 25 lat i wigcej). Po dru-
gie, jak pokazujg badania empiryczne, popyt na wyksztalcenie wyzsze jest na
0g6! ujemnie skorelowany z ogdlng aktywnosScig ekonomiczng, co oznacza,
iz w przypadku zepchniecia bezrobocia do poziomu bliskiego jego naturalnej
stopy zainteresowanie studiami moze dodatkowo zmaleé.

W odniesieniu do efektu konwergencji, ktéremu w znacznym stopniu przy-
pisa¢ mozna zdynamizowanie wydajnoSci pracy w Polsce od poczagtku lat 90.,
réwniez nalezy liczy¢ sie z jego stopniowym ostabianiem. ,Przewaga zacofania”
— jak paradoksalnie okresli¢ mozna koncepcje konwergencji — moze przy tym
maleé szybciej niz wskazywalyby na to dotychczasowe trendy, m.in. za sprawa
kilkuletniej juz aprecjacji ztotego. Zar6wno jednak w perspektywie krétkookre-
sowej, jak i — najprawdopodobniej — rowniez Sredniookresowej, efekty zwigzane
z edukacja, jak i mechanizmem konwergencji, wcigz pozwolg na utrzymanie
temp wzrostu wydajnosci na poziomie wyzszym od krajéw wiodacych. Tym
niemniej, w diugim okresie, relatywnie wigkszego znaczenia zaczng nabierac
ekstensywne czynniki wzrostu: AVH i RLF.

Wykres 1. Udzial ludnosci z wyksztalceniem wyzszym w populacji ogéltem w wieku 25 lat i wigcej
w latach 1970-2005 (w %)
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Potwierdzeniem powyzszej hipotezy sa wyniki analizy przeprowadzonej
przez Landmanna [2004], w ktérej autor, poréwnujac historyczne stopy wzrostu
gospodarczego w latach 1970-2000 dla USA i Unii Europejskiej, konkluduje, iz
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wyzsza wydajno$é¢ pracy uzyskiwana w latach 1970-1989 w krajach Unii byta
przede wszystkim skutkiem procesu konwergencji. Obydwa systemy gospodarcze
w omawianym okresie uzyskiwaly przy tym zblizone tempa wzrostu produkcji.
Implicite oznaczalo to, iz Amerykanie musieli pracowaé ciezej (wyzsze warto$ci
AVH i RLF) niz Europejczycy na poréwnywalny efekt ekonomiczny. Stan ten
utrzymywal sie na tyle dtugo, iz sktonit licznych ekonomistéw ku wnioskowi, iz
pomigdzy nakladami pracy (zmiennymi AVH i RLF) a produktywnoscig istnieje
ujemna zalezno$¢. Jednakze juz w ostatniej dekadzie préby analizowanej przez
Landmanna, tj. w latach 1990-2000, przy zblizonych warto$ciach temp wzrostu
wydajnosci pracy odnotowywanych w USA i Unii, tempo wzrostu produkcji
w USA byto o ponad 1 punkt procentowy wyzsze, co wynikalo z wyzszych
naktadéw pracy ponoszonych w tym kraju (patrz réwniez tablica 3).

Szacunek podazy sily roboczej z uwzglednieniem efektéw
wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego

Problematyka zwigzana z wydajnoScig pracy, w szerokim kontekscie jej
spoleczno-ekonomicznych uwarunkowan (patrz np. [Zienkowski, 2003], czy
[Welfe, 2007]) — znacznie wybiega poza ramy tematyczne prezentowanego opra-
cowania. Z punku widzenia celu wyznaczonego w niniejszym badaniu, do$é¢
powiedzieé, iz wsrdd czynnikéw wplywajacych na wydajnosé pracy, GDPH,
kluczowe znaczenie odgrywa kapital ludzki.

Kapital ludzki — zgodnie z definicja przedstawiong w punkcie drugim - sta-
nowi nieodlgczng cech¢ kazdego czlowieka — i pracownika — ktérej nie mozna
wyabstrahowaé z pojecia sily roboczej. Pracodawca zatrudniajac pracowni-
kéw bierze pod uwage ich faktyczne/potencjalne umiejetnosci i kwalifikacje.
Wydajno$é pracy poszczegélnych oséb zalezy od wielu czynnikéw, sposréd
ktérych do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy poziom wyksztalcenia oraz doswiad-
czenie zawodowe. Stad te wlasnie cechy dominujg w konstrukcji zagregowanych
miar kapitalu ludzkiego (patrz [Florczak, 2006b]).

Kwestig zasadniczg, jaka pojawia sie na etapie operacjonalizacji koncepcji
kapitalu ludzkiego jest pytanie o sposéb wyceny jego efektéw. W kontekscie
analiz makroekonomicznych istnieje w tym zakresie kilka propozycji (patrz
[Florczak, 2006b]), z ktérych najbardziej adekwatng wydaje sie miara oparta
na poszerzonym réwnaniu plac Mincera8 (patrz np. [Psacharopoulos, Ng,
1994]). Wychodzac z zalozenia, iz relatywne zréznicowanie plac jest przeja-
wem ceteris paribus zréznicowania umiejetnosci/wyksztalcenia i kwalifikacji/
dos$wiadczenia zawodowego pracownikéw, wyznaczyé mozna wagi, z jakimi
dokonywaé powinno si¢ agregacji poszczegdlnych grup pracowniczych w jeden

8  Miara ta uwzglednia jednoczesnie efekty wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego, za$
wprowadzenie do réwnania Mincera innych zmiennych kontrolnych — w celu uwzglednienia
pozostalych mikroekonomicznych determinant zréznicowania ptac — zapewnia, iz uzyskane
oszacowania parametrow wzgledem wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego/wieku sg
nieobcigzone.
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makroekonomiczny indykator. Oczywiscie, konieczna jest przy tym znajomo$é
makroekonomicznych charakterystyk bedacych odpowiednikami adekwatnych
komponentéw mikroekonomicznego réwnania plac Mincera (udzialy oséb
z odpowiednim poziomem wyksztalcenia, rozkltad wieku sily roboczej, itp.).
Ponizej przedstawiono propozycje konstrukcji zagregowanej miary efektywnej
podazy sity roboczej, uwzgledniajacej efekty wynikajace z wyksztalcenia oraz
do$wiadczenia zawodowego pracujacych i bezrobotnych.

Punktem startowym jest poszerzone réwnanie ptac Mincera® i oszacowania
jego parametréw strukturalnych, odzwierciedlajacych wplyw plci, wyksztatcenia
i wieku pracownika na wysoko$¢ ptacy. Omawiane réwnanie ma nastepujaca,
0g6lng postac:

InW, = @, + a,D1, + @,D2, + a;D3, + @, D4, + a;X; + a,X? +

K 4)
+ 2 BZ, + e
k=1

gdzie:
D1, D2, D3 - zmienne zero-jedynkowe mierzace poziom wyksztalcenia uzy-
skany przez i-tego pracownika (odpowiednio: podstawowy, $redni, wyzszy);
X - wiek i-tego pracownika;
Z) — k-ta zmienna kontrolna k = 1, ..., K,
a;, B — parametry strukturalne, i = 0, ..., 6 k = 1, ..., K.

Parametry réwnania (4) powinny by¢ szacowane w oparciu o reprezenta-
tywng prébe mikroekonomiczng, opartg na danych ankietowych. Jednie nie-
liczne badania spelniajg taki wymég. Stad informacje dotyczace interesujgcych
nas charakterystyk zaczerpnieto z badania S. Kota [1999] (tabela 6.17 s. 157).
Oszacowania odpowiednich parametréow strukturalnych sg nastepujace!0:

a) 0,178580: wzgledem plci (na korzy$¢ mezczyzn),

b) 0,042423: wzgledem wieku pracownika oraz -0,000402: wzgledem kwadratu
wieku pracownika,

c) 0,168512: wzgledem wyksztalcenia Sredniego,

d) 0,283113: wzgledem wyksztalcenia wyzszego.

W celu wyznaczenia efektywnej podazy sily roboczej, wykorzystano przy-
toczone powyzej oszacowania. I tak, ze wzgledu na poziom wyksztalcenia,
pracujacym i bezrobotnym odpowiadajg nastepujace wagi:

9 Ze wzgledu na ograniczenia natury objeto$ciowej, w opracowaniu zrezygnowano z przytoczenia
rozwazan teoretycznych, zwigzanych z konstrukcjg i interpretacja réwnania ptac Mincera.
Obszerne omoéwienie tej tematyki czytelnik znajdzie w Chiswick [1998], za$ jej reasumpcje
w W. Florczak [2007].

10 W cytowanym badaniu nie uzyskano statystycznie istotnego wptywu wyksztalcenia podstawo-
wego i zasadniczego zawodowego na wariancje¢ plac. Stad oszacowania @, = 0,168512 oraz
a; = 0,283113 informujg o efektach wzgledem zaréwno oséb bez zadnego wyksztalcenia, jak
i z wyksztalceniem podstawowym oraz zasadniczym zawodowym.
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a) osobom bez zadnego formalnego wyksztalcenia, bez ukonczonego wyksztat-
cenia podstawowego, z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym zawo-
dowym - waga: 1;

b) osobom z wyksztalceniem $rednim (w tym $rednim zawodowym) i police-
alnym - waga: 1,183542;

¢) osobom z wyksztalceniem wyzszym — waga: 1,327255.

Z punktu widzenia celu niniejszego badania, poza wyksztalceniem, wydaj-
no$¢ pracy jest réwniez funkcjg dos$wiadczenia zawodowego, ktére mozna
aproksymowac¢ wiekiem pracownika. Wraz z wiekiem pracownika ro$nie jego
wydajnosé/placa, az do osiggniecia poziomu, po przekroczeniu ktérego mozna
zaobserwowac jej dalszy spadek. Na wykresie 2 przedstawiono profil ptacowo-
-wiekowy, wyznaczony w oparciu o oszacowania cytowanego réwnania plac
Mincera (patrz [Kot, 1999]) oraz informacje dotyczace struktury wiekowej
pracujacych.

Wykres 2. Profil placowo-wiekowy wedlug réwnania Mincera (15 lat = 1)
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Zrodto: opracowanie wtasne

Biorgc pod uwage wszystkie przytoczone powyzej komponenty kapitatu
ludzkiego - jak rowniez zréznicowanie pracujacych i bezrobotnych wedtug ptci
-1 przyjmujac zalozenie, iz zagregowana miara efektywnej podazy sity roboczej
uwzglednia¢ powinna réwniez produkcyjne efekty zwigzane z kapitalem ludz-
kim, proponujemy nastepujacy wskaznik efektywnej podazy sily roboczej:
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NSE, = NDE, + UNE,

gdzie:
NSE - efektywna podaz pracy,
NDE - efektywny popyt na pracujacych,
UNE - efektywne bezrobocie, przy czym:

NDE, = (1,195519 - NM, + NK,) - HCND, - NDAGE,

UNE, = (1,195519 - UNM, + UNK,) + HCUN, - UNAGE,

gdzie:
NM - pracujacy mezcezyzni,
NK - pracujace kobiety,
NWYZ - pracujacy z wyksztalceniem wyzszym,
NSR - pracujacy z wyksztalceniem $rednim,
NPO - pracujacy z wyksztalceniem podstawowym,
NM - bezrobotni mezczyzni,
NK - bezrobotne kobiety,
UNWYZ - bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym,
UNSR - bezrobotni z wyksztalceniem $rednim,
UNPO - bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym,

1327255 - NWYZ, + 1183542 + NSR, + NPO,

t

- wskaznik wyksztalcenia pracujacych,

1,327255 - UNWYZ, + 1,183542 - UNSR, + UNPO,

HCUN, = UN

t
- wskaznik wyksztalcenia bezrobotnych,

SN,  exp(0,042423 - i — 0,000402 - i2)

NDAGE, = ),
i=15

ND; " exp(0,042423 - 15 — 0,000402 - 152)
- wskaznik wieku (do$wiadczenia zawodowego) pracujacych,

O lUN,  exp(0,042423 i — 0,000402 - i2)

A E = .
UNAGE, ,.:ZIS UN,  exp(0,042423 - 15 — 0,000402 - 152)

- wskaznik wieku (do$wiadczenia zawodowego) bezrobotnych.

(5)

(6)

(7

(8)

)

] (10)

] (11)

Zaréwno struktura pracujacych, jak i bezrobotnych wzgledem rozwazanych
cech — wyksztalcenia, wieku i plci — r6znig sie znaczaco (patrz wykresy 3-5), co
decyduje, iz relatywny, efektywny potencjat produkcyjny tkwigcy w bezrobotnych



Waldemar Florczak, Efektywna podaz pracy a wzrost gospodarczy 37

jest nizszy od potencjalu uosobionego w pracujgcych. Innymi stowy — relacja
UNE /UN; jest wyzsza od relacji NDE/ND,, z czego wynika réwniez, iz:

UN, UNE,
ND, + UN, > NDE, + UNE,

(10)

Wykres 3. Wskazniki wyksztalcenia dla pracujacych (HCND) i bezrobotnych (HCUN)
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Wykres 4. Wskazniki wieku dla pracujacych (NDAGE) i bezrobotnych (UNAGE)
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Zrédlo: opracowanie wlasne
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Wykres 5. Udzial mezczyzn wsréd pracujacych (NDM) i bezrobotnych (UNM)
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Zatem efektywna stopa bezrobocia, uwzgledniajaca ,jako$¢” bezrobotnych,
bedzie nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego. Na wykresie 7 przedsta-
wiono ksztaltowanie sie efektywnej stopy bezrobocia, wyznaczonej w oparciu
o metodologie pisang powyzej.

Wykres 6. Stopa bezrobocia faktycznego (wg GUS) i efektywnego
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Zrédto: opracowanie wlasne
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Efektywna stopa bezrobocia jest zatem do dwéch punktéw procentowych
nizsza od faktycznej stopy bezrobocia, chociaz relacja efektywnej stopy do
faktycznej stopy bezrobocia jest wzglednie stala w czasie i oscyluje wokot
90%. Oznacza to, iz efektywne zasoby pracy, uciele$nione w bezrobotnych, sa
co najmniej o 0,1 nizsze niz wynikatoby to jedynie z liczebnosci bezrobotnych.
Uzycie stow ,co najmniej” jest przy tym jak najbardziej uzasadnione. Zauwazmy
bowiem, iz w przeprowadzonej analizie implicite przyjeto, iz bezrobotni sg
sklonni do podjecia pracy na warunkach - $rednio rzecz bioragc — analogicz-
nych dla juz pracujacych, co niekoniecznie musi odpowiadaé rzeczywistoscill.
Ponadto potencjal produkcyjny pewnej czeéci bezrobotnych — w tym przede
wszystkim bezrobotnych dlugookresowo — moze by¢ nizszy od oszacowanego.
Tym niemniej, w ramach zaproponowanej metodologii, prébe kwantyfikacji
omawianych efektéw mozna byloby podjaé jedynie przy okreslonych arbitralnie
dodatkowych zalozeniach.

Préba objasnienia zmian w dlugosci przepracowanego czasu

Najwazniejszg — a w zasadzie z formalnego punktu widzenia jedyna, jesli
poming¢ czynniki o charakterze cyklicznym - dlugookresowa determinantg
Srednio-przepracowanego czasu pracy jest nominalny czas pracy. Badania
empiryczne dowodza, iz w dlugim okresie zmiany ustawowego/standardowego
czasu pracy przektadajg sie niemal proporcjonalnie na zmiany czasu faktycz-
nie przepracowanego. I tak np. wedlug Hart i Sharot [1978], ktérzy bada-
niem objeli Wielka Brytanie w latach 1961-1972, redukcja czasu nominalnego
0 1% skutkuje 0,92% spadkiem czasu faktycznie przepracowanego. Zblizony
wynik uzyskal réwniez De Regt [1988] dla gospodarki holenderskiej w latach
1954-1982 (elastyczno$é réwna -0,90). Hunt [1999] pokazala na przyktadzie
przemystu niemieckiego, iz zmniejszenie kontraktowego czasu pracy o jedng
godzing prowadzi — w zaleznosci od galezi — do spadku czasu faktycznego od
0,85 do 1 godziny, za$ Jacobson i Ohlsson potwierdzili — przy uzyciu matego
modelu ekonometrycznego typu VAR - iz nominalny czas pracy na pracuja-
cego i czas faktycznie przepracowany znajdujg si¢ — dla przypadku Szwecji
— w dlugookresowym zwigzku kointegracyjnym.

Na wykresie 7 przedstawiono ksztaltowanie si¢ trajektorii wzrostu dla
Polski nominalnego i przepracowanego czasu pracy, $rednio w roku w latach
1970-2005. Widaé¢ wyraznie, iz obydwa szeregi wykazuja niemal identyczng
wariancje¢, co oznacza, iz zwigzek pomiedzy nominalnym a faktycznie prze-
pracowanym czasem pracy ma miejsce rowniez w Polsce.

11 Kwestig nietrywialng jest np. pytanie o dtugo$é¢ czasu pracy (w skali np. tygodnia) i kontrak-
towe warunki pracy (np. konieczno$¢ pracy na zmiany), na ktérych bezrobotni sktonni byliby
podjaé prace.
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Wykres 7. Nominalny i przepracowany $rednioroczny czas pracy w latach 1970-2005 (w godzinach)
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Zrodlo: opracowanie wlasne

W celu legitymizacji omawianej hipotezy poddano ja weryfikacji formalne;j.
W tablicy 5 przytoczono wyniki szacunku parametréw réwnania czasu prze-
pracowanego wzgledem czasu nominalnego, za$ wykres 8 pokazuje stopien
dopasowania wartoSci teoretycznych do warto$ci empirycznych omawianego
réwnania.

Tablica 5

Wyniki szacunku parametr6w réwnania przepracowanego czasu pracy wzgledem czasu nominalnego

Const | In AVN UNR U9092 R? D-W J-B White | RESET ADF

0,07694 | 0,97509 | -0,00037 | -0,07266
041 | (398 (1,60) 19,9)

Uwagi: In AVN~I(1) - logarytm czasu przepracowanego (zmienna objasniana), [nAVHN~I(1) - logarytm
czasu nominalnego, UNR - stopa bezrobocia; U9092 — zmienna 0-1; wartosci absolutne statystyk ¢-Studenta
w nawiasach. W przypadku J-B, White, RESET podano warto$ci pozioméw istotnosci (p-value); rzad
integracji sktadnika losowego dla 5% poziomu istotnosci.

0,9945 1,732 0,62 0,01 0,63 1(0)

Zrédto: opracowanie wlasne

Do sprawdzenia poprawnosci statystycznej uzyskanych wynikéw wykorzy-
stano nastepujacy zestaw testéw i miar:
R?: wartosci skorygowanego wspétczynnika determinacji: stopien obja$nie-
nia wariancji zmiennej objasnianej,
-  D-W: wartos$ci statystyki Durbina-Watsona; weryfikacja hipotezy o sferycz-
nosci — braku autokorelacji — sktadnika losowego,
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- ADF: poszerzony test Dickey-Fullera; weryfikacja hipotezy o stacjonarnosci
sktadnika losowego,

— White: test White'a; weryfikacja hipotezy o sferycznosci - homoskedastycz-
no$ci — sktadnika losowego,

- J-B: test Jarque-Berra; weryfikacja hipotezy o normalnosci rozkladu sktad-
nika losowego,

— RESET: test RESET; weryfikacja hipotezy o btedach specyfikacji.

Wykres 8. Dopasowanie wartosci teoretycznych do empirycznych oraz reszty z r6wnania
objasniajacego zmienno$¢ przepracowanego czasu wzgledem czasu nominalnego
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Zrédto: opracowanie wlasne

Elastyczno$é czasu przepracowanego wzgledem czasu nominalnego jest
bliska jednosci (0,975), co oznacza, iz legislacyjne zmniejszenie dlugo$ci czasu
pracy przektada si¢ niemal w calosci na spadek czasu faktycznie przepraco-
wanego!2.

Whiosek, iz faktyczny czas pracy jest funkcjg czasu urzedowego jest intuicyj-
nie trywialny. O wiele bardziej interesujgcg kwestig jest odpowiedZ na pytanie
o przyczyny, dla ktéorych w dlugim okresie dochodzi do zmian czasu pracy.

12 Uzyskiwane, niemal dla wszystkich krajéw, oszacowania omawianego parametru nieznacznie
ponizej jednosci wynikajg z faktu — potwierdzonego statystycznie (patrz np. [Kalwij, Gregory,
2000]) - iz spadek czasu ustawowego prowadzi réwniez, chociaz w niewielkim stopniu, do
jednoczesnego wzrostu czasu przepracowanego w godzinach nadliczbowych. Ten ostatni nie
stanowi za$ komponentu czasu nominalnego.
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Niestety, w tym zakresie nie istniejg koherentne teorie ekonomiczne, ktére
pozwalalyby na rzetelng identyfikacje spoteczno-ekonomicznych determinant
czasu pracy.

Na ptaszczyznie technicznej, zmiany czasu nominalnego wynikaja, oczywi-
Scie, ze zmian jego komponentéw: ustawowej dlugosci dnia/tygodnia roboczego
(z uwzglednieniem zréznicowania branzowego), liczby dni wolnych ustawowo
od pracy, dlugosci ptatnych urlopéw wypoczynkowych, urlopéw zdrowotnych,
urlopéw macierzynskich, itp. Wplyw na wielko$¢ tej kategorii ma réwniez
udzial os6b pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy w liczbie pracu-
jacych ogétem (patrz [Faggio, Nickell, 2007]). Tym niemniej z ekonomicznego
punktu widzenia znacznie ciekawsza jest kwestia, jakie sily stojg za zmianami
wymienionych kategorii. Czy spadek czasu pracy wynika z rosnacych prefe-
rencji spoteczenstw wzgledem czasu wolnego? Czy moze spadek ten wywolany
jest presjag wywotang partykularnymi interesami zwigzkéw zawodowych (por.
[Alesina, Glaeser i Sacerdote, 2005])? Czy moze wreszcie jest on konsekwencja
tzw. efektu Veblena (patrz np. [Bowles, Park, 2004]), wedtug ktérej to hipotezy
ludzie pracujg ciezej w sytuacji wiekszych nieréwnos$ci spotecznych?

Sprobujmy zweryfikowaé jednocze$nie wszystkie z powyzszych hipotez
poprzez szacunek parametréw nastepujacego modelu (por. [Bowles, Park, 2004],
[Alesina, Glaeser i Sacerdote, 2005]):

AVH, = f(const,GINI, W,,NON,, PARTIME,,UNR,,U,,,) (11)

gdzie:

const — wyraz wolny,

GINI - wspétczynnik nieréwnos$ci ptacowych, mierzony krzywg Lorenza
koncentracji plac (patrz [Kumor, 2006]),

W — przecietna placa na godzine efektywnej pracy, ceny stale 1995 r.,

NQON - udziat pracujacych w przemysle do pracujacych ogétem, jako aprok-
symanta ,sily” spoteczno-ekonomiczno-politycznej zwigzkéw zawodowych,

PART - udzial pracujacych w niepelnym wymiarze pracy w ogdlnej liczbie
pracujacych,

UNR - stopa bezrobocia,

U - ewentualne zmienne 0-1, wprowadzone do réwnania ze wzgledu na
ograniczenia podazowe oraz perturbacje spoleczne poczatku lat 80.,

¢ — sktadnik losowy.

W tablicy 6 zestawiono sumaryczne wyniki szacunku parametréw réwna-
nia (4), przyjmujac logarytmiczng postaé¢ funkcyjna, za$§ na wykresie 9 przed-
stawiono dopasowanie wartoSci teoretycznych do warto$ci empirycznych, uzy-
skane w wariancie 2 (tablicy 6). Brak statystycznej istotno$ci zmiennej NQN
na zmienng objasniang wynika najprawdopodobniej z faktu, iz zmienna ta jest
dalece niedoskonalg aproksymantg oddzialywania zwigzkéw zawodowych.
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Tablica 6
Wyniki szacunku parametréw strukturalnych réwnania (4)
Zmienna In In In - .
Wariant Const GINI | NON In W PART UNR | U8083 | R D-W | J-B |White |[RESET | ADF
8,1070(0,1280(-0,0843|-0,0981 |-0,1499 [-0,0080|-0,0442
P olsa|an ] 0o | 63 | 49 | 6o | @p |*17]L707]024] 015 ) 04 10
8,2372(0,1561 -0,0994-0,1408 |-0,0078 |-0,0406
2 @20 | 2.9 Ga) | G4 | 68 | 26 0,919(1,693]0,31| 0,07 | 0,29 | 1(0)
Zrédlo: opracowanie wlasne
Wykres 10. Dopasowanie warto$ci teoretycznych do empirycznych oraz reszty z réwnania
objasniajacego zmienno§¢ przepracowanego czasu wzgledem czasu nominalnego
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Zrédto: opracowanie wlasne

Na podstawie oszacowan, uzyskanych w wariancie 2, wyciagnaé mozna
nastepujace wnioski. Po pierwsze, wzgledng stabilizacje dlugosci przepraco-
wanego czasu w latach transformacji przypisa¢ mozna znaczgcemu wzrostowi
nieréwnos$ci ekonomicznych w tym okresie. Wielko$¢ czasu przepracowanego
jest wielkoScig procykliczng: ro$nie w latach dobrej koniunktury i spada w latach
ostabienia aktywno$ci gospodarczej, o czym $wiadczg ujemne oszacowania
parametru przy zmiennej UNR (patrz tablice 6 i 5). Spoteczenstwo polskie
wydaje sie miec ceteris paribus rosnace preferencje wzgledem czasu wolnego,
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o czym $wiadczy ujemny znak przy parametrze zmiennej W. W przysztosci liczyé
nalezy si¢ zatem ze spoteczna presjg na zmniejszanie dtugosci czasu pracy.

Uwagi koncowe

Modelowanie efektywnej podazy pracy — wedlug definicji zaproponowa-
nej w niniejszym opracowaniu — wymaga uwzglednienia szeregu czynnikdw,
z reguly pomijanych w analizach makroekonomicznych. Analizy takie zazwyczaj
biorg za punkt wyjscia relacje (2), w rezultacie czego zmiany wydajnoS$ci pracy
- na pracujgcego — przypisywane sg przede wszystkim efektom zwigzanym
z szeroko rozumianym postepem technicznym. Pominiecie w takich analizach
efektow zwigzanych z przepracowanym czasem pracy, jakoScig sily roboczej,
czy uwarunkowaniami spoleczno-demograficznymi (patrz wzoér (3)), prowadzi
do - jak sie wydaje — nadmiernego uproszczenia rzeczywisto$ci. Spostrzezenie
powyzsze wydaje sie szczegblnie zasadne, biorgc pod uwage fakt, iz w dobie
globalizacji w celu zachowania mi¢dzynarodowej konkurencyjnosci gospodar-
czej Polski konieczne bedzie zwiekszenie naktadéw ,ekstensywnych” czynnikow
produkcji, w tym zwlaszcza podwyzszenie wskaznikéw aktywnosci zawodowej
ludnosci.

Innym waznym wnioskiem, jaki wyciagna¢ mozna w oparciu o wyniki
przedstawionego badania, jest bardzo wyraznie zarysowany zwigzek pomie-
dzy ekonomicznymi a spolecznymi i demograficznymi aspektami rozwoju.
Stad w celu operacjonalizacji mechanizméw trwatego rozwoju konieczne jest
uwzglednienie owych powigzan. W tym celu dysponowac nalezy zaréwno odpo-
wiednimi wskaZnikami trwalego rozwoju (patrz np. [Florczak, 2008a]), jak
i narzedziami analizy iloSciowej. Jak dotagd brakuje bowiem - przynajmniej dla
Polski — makroekonomicznych modeli, ktére w sposéb sformalizowany kwanty-
fikowalyby gléwne powigzania wystepujace pomiedzy podstawowymi ogniwami
trwalego rozwoju. Jak sie wydaje, konstrukcja odpowiedniego modelu pozwo-
litaby nie tylko na lepsze zrozumienie mechanizméw rozwoju, ale réwniez na
symulacje efektéw wybranych decyzji z zakresu polityki makroekonomicznej
(patrz [Florczak, Welfe, 2007]).
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EFFECTIVE LABOR SUPPLY AND ECONOMIC GROWTH

Summary

The article discusses the relationship between effective labor supply — determined by
factors that are linked either directly or indirectly with human capital — and sustained
economic growth per capita. On the basis of an expanded Mincer wage equation, the
author estimates effective labor supply, taking into account effects linked with human
capital, and conducts an econometric analysis of changes in the average working time
in Poland in 1970-2005.

The author zeroes in on long-term relationships and checks the results of his
analysis against a body of statistical data. The diagnostic tools used by the author
include the Gauss-Markov theorem, a method for evaluating statistical errors developed
by mathematicians Carl Friedrich Gauss and Andrey Markov.

According to Florczak, standard labor supply analyses are often inaccurate because
they overlook factors linked with working time, the quality of labor, and the overall
social and demographic conditions. In an era of globalization, the author says, if it
wants to maintain its international economic competitiveness, Poland should increase
the role of “extensive” factors of production by boosting the economic activity of the
population.

Keywords:, effective labor supply, human capital, econometric model, Mincer wage
equation, sustained economic growth, supply-side growth factors, demographic structure
of the population



